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Oficio GP N° 064/2026

Pogao -PE, 15 de junho de 2026.

Ao Exmo. Sr.
José Gleison Rodrigues de Santana.
DD. Presidente, da Camara Municipal de Vereadores de Po¢ao/PE,

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras.

Assunto: Encaminhado Projeto de Lei para aprovacdo.

Cumprimentando-o cordialmente, na condi¢do de Prefeito do Municipio de Pog3o-PE, venho
por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia a Mensagem de N2 011/2026, anexo ao Projeto de Lei
que Altera a remuneracdo de cargos comissionados do Poder Executivo Municipal de Poc¢do/PE, cria
simbologias especificas para os cargos de Chefe de Gabinete, Tesoureiro, Coordenador do Sistema de
Controle Interno e Coordenadora Municipal de Politicas para as Mulheres, institui a Gratificacdo de
Responsabilidade por Valores Publicos e a Gratificagdo de Responsabilidade pelo Posto de
Identificacdo.

O presente Projeto de Lei, que tem por finalidade atualizar a remuneracdo de cargos
comissionados especificos do Poder Executivo Municipal de Po¢do/PE, bem como criar simbologias
préprias para determinados cargos, com o objetivo de evitar reflexos remuneratérios indevidos sobre
outros cargos classificados em simbologias genéricas.

Sem mais para 0 momento e certo da sensibilidade dos vereadores que compdem esta Casa
Legislativa, por se tratar de questdo de grande relevancia, conto com o apoio dos Senhores
Vereadores na aprovagdo do presente Projeto pela unanimidade dos seus membros em Regime de
Urgéncia, urgentissima.

Atenciosamente,

Camara Municipal de Vereadores de Pogdo
CNP): 11.463.346/0001-42
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MENSAGEM N2 011/2026

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Encaminha-se a apreciagdo dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que tem por
finalidade atualizar a remuneragdo de cargos comissionados especificos do Poder Executivo
Municipal de Pogdao/PE, bem como criar simbologias prdprias para determinados cargos, com o
objetivo de evitar reflexos remuneratérios indevidos sobre outros cargos classificados em
simbologias genéricas.

A proposta atualiza a remuneragdo dos cargos de Diretor, fixando-a em RS 2.300,00,
conforme relacdo expressa no Anexo |. A medida também adequa a simbologia do cargo de Diretor
de Desenvolvimento de Politicas Agropecudrias e Abastecimento, criado pela Lei Municipal n2
600/2010, passando-o para a simbologia CC-2, em equiparacdo aos demais cargos de Diretor
relacionados no mesmo anexo. A medida alcanga apenas os cargos ali especificados, sem criagdo de
novos cargos, sem ampliagdo de quantitativos e sem alteragdo de atribuicdes.

Também sdo criadas simbologias especificas para os cargos de Chefe de Gabinete,
Tesoureiro, Coordenador do Sistema de Controle Interno e Coordenadora Municipal de Politicas para
as Mulheres. Essa providéncia confere maior clareza a estrutura administrativa e impede que a
altera¢3o remuneratdria de cargos determinados produza efeitos automaticos sobre outros cargos
que eventualmente utilizem simbologias genéricas ou semelhantes.

O projeto fixa em RS 2.300,00 a remuneragdo do Chefe de Gabinete e da Coordenadora
Municipal de Politicas para as Mulheres, em R$ 2.200,00 a remuneragdo dos Tesoureiros, e em RS
4.000,00 a remuneracdo do Coordenador do Sistema de Controle Interno.

A proposta também institui a Gratificagdo de Responsabilidade por Valores Publicos, no
percentual de 25%, destinada ao servidor efetivo ou comissionado formalmente designado para o
exercicio direto e habitual de atividades de recebimento, pagamento, guarda, conferéncia ou
movimentag¢do de valores sob responsabilidade da Tesouraria Municipal. A gratificagdo possui
natureza transitdria, propter laborem, ndo se incorpora a remuneracao e cessa automaticamente
com o afastamento das atividades que justificam sua concessao.
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A proposta também institui a Gratificagdo de Responsabilidade pelo Posto de Identificacdo,
no valor fixo de RS 700,00 (Setecentos reais), destinada ao servidor formalmente designado como
responsavel direto pelo Posto de Identificagdo 01R-38 de Pogdo/PE, incumbido do atendimento 2
populacdo, conferéncia de dados, processamento, confecgdo, expedigdo e entrega de Carteira de
Identidade e demais documentos de identificagdo civil. A medida reconhece a responsabilidade
adicional atribuida ao servidor que atua diretamente na prestacdo de servico essencial ao exercicio
da cidadania.

As despesas decorrentes da presente Lei deverdo observar a legislagdo orgamentaria vigente,
a Lei Complementar Federal n2 101/2000 e os limites legais apliciveis a despesa com pessoal.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos Nobres Vereadores,
solicitando sua aprovagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pogdo/PE, 15 de junho de 2026.

JOAO GUILHERME VA
-Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 Q_L /2026

Altera a remuneragdo de cargos comissionados do Poder Executivo
Municipal de Pogdo/PE, cria simbologias especificas para os cargos de
Chefe de Gabinete, Tesoureiro, Coordenador do Sistema de Controle
Interno e Coordenadora Municipal de Politicas para as Mulheres,
institui a Gratificagdo de Responsabilidade por Valores Publicos e a
Gratificacdo de Responsabilidade pelo Posto de Identificacdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCAO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12, Esta Lei altera a remuneragdo de cargos comissionados do Poder Executivo Municipal
de Pogdo/PE, cria simbologias especificas para cargos determinados e institui a Gratificagdo de
Responsabilidade por Valores Publicos e a Gratificagio de Responsabilidade pelo Posto de
Identificagdo, nos termos dos anexos desta Lei.

Art. 29, Fica fixada em R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) a remuneragdo mensal dos
cargos comissionados de Diretor do Poder Executivo Municipal de Pogdo/PE, observadas as
denominagdes, leis de criagdo, simbologias e quantitativos constantes do Anexo | desta Lei.

Pardgrafo Gnico. A alteracdo prevista no caput ndo cria novos cargos, ndo altera quantitativos,
atribuicdes ou requisitos de provimento, limitando-se a atualizagdo remuneratéria dos cargos
expressamente relacionados no Anexo I.

Art. 32, Fica criada a simbologia especifica CCGAB — Cargo Comissionado de Chefe de
Gabinete, aplicavel exclusivamente ao cargo de Chefe de Gabinete, criado pela Lei Municipal n2
374/1997, cuja remuneragdo mensal fica fixada em RS 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), conforme
Anexo |l desta Lei.

§ 12 O cargo de Chefe de Gabinete passa a ser identificado pela simbologia CCGAB, preservados o
quantitativo, a natureza comissionada e as atribuicGes do cargo.

§ 22 A criagdo da simbologia prevista neste artigo ndo altera a remuneragdo dos demais cargos
anteriormente classificados ou referenciados pela simbologia CC-1.

Art. 42, Fica criada a simbologia especifica CCTES — Cargo Comissionado de Tesoureiro,
aplicavel exclusivamente aos cargos de Tesoureiro do Poder Executivo Municipal de Pogdo/PE, cuja
remuneragao mensal fica fixada em RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), conforme Anexo Il desta
Lei.
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§ 12 Os cargos de Tesoureiro passam a ser identificados pela simbologia CCTES, preservados o
quantitativo, a natureza comissionada e as atribui¢des dos cargos.

§ 22 A criagdo da simbologia prevista neste artigo ndo altera a remuneragdo dos demais cargos
comissionados anteriormente classificados ou referenciados pela simbologia CC-3.

Art. 5°. Fica criada a simbologia especifica CCSClI — Cargo Comissionado de Coordenador do
Sistema de Controle Interno, aplicavel exclusivamente ao cargo de Coordenador do Sistema de
Controle Interno, criado pela Lei Municipal n2 585/2009, que alterou a Lei Municipal n? 564/2009,
cuja remuneragdo mensal fica fixada em R$ 4.000,00 (quatro mil reais), conforme Anexo II desta Lei.

§ 12 O cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno passa a ser identificado pela simbologia
CCSCl, preservados o quantitativo, a natureza comissionada e as atribuicdes do cargo.

§ 22 A alteragdo prevista neste artigo ndo alcanga a Fungdo Gratificada de Assistente do Sistema de
Controle Interno, que permanece regida pela legislacdo propria.

Art. 62. Fica criada a simbologia especifica CCMPM — Cargo Comissionado de Coordenadora
Municipal de Politicas para as Mulheres, aplicavel exclusivamente ao cargo de Coordenadora
Municipal de Politicas para as Mulheres, criado pela Lei Municipal n® 652/2013, cuja remuneragao
mensal fica fixada em RS 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), conforme Anexo Il desta Lei.

§ 12 O cargo de Coordenadora Municipal de Politicas para as Mulheres passa a ser identificado pela
simbologia CCMPM, preservados o quantitativo, a natureza comissionada e as atribui¢des do cargo.

§ 22 A alteracdo prevista neste artigo ndo alcanga os cargos de Assessora da Coordenadoria e de
Assistente de Apoio Técnico, criados pela Lei Municipal n? 652/2013, que permanecem regidos pela
legislagdo propria.

Art. 72. Fica instituida a Gratificagdo de Responsabilidade por Valores Publicos, no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento), devida ao servidor publico municipal, efetivo ou comissionado,
formalmente designado para exercer, de forma direta e habitual, atividades de recebimento,
pagamento, guarda, conferéncia ou movimentagdo de numerdrio, cheques, ordens bancarias,
documentos de crédito ou outros valores sob responsabilidade da Tesouraria Municipal.

§ 12 A gratificagdo serd calculada exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo efetivo ou sobre
o vencimento do cargo comissionado ocupado pelo servidor, vedada sua incidéncia sobre
gratificagdes, adicionais, vantagens pessoais ou quaisquer outras parcelas remuneratorias.
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§ 22 A Gratificagdo de Responsabilidade por Valores Publicos possui natureza transitéria e propter
laborem, sendo devida somente enquanto o servidor permanecer no efetivo exercicio das
atribuicGes que justificam sua concess3o.

§ 32 A gratificacdo cessara automaticamente em caso de exoneragdo, dispensa, remogdo, alteracdo
de lotagdo, afastamento das atividades de tesouraria ou interrup¢do do exercicio direto das
atribuigdes previstas no caput deste artigo.

§ 42 A Gratificagdo de Responsabilidade por Valores Publicos ndo se incorpora aos vencimentos, a
remuneragdo, aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, nem servird de base de célculo para
qualquer outra vantagem.

§ 52 A concessdo da gratificagdo dependerd de ato formal do Chefe do Poder Executivo ou de
autoridade delegada, com identificagdo do servidor, das atribuicdes desempenhadas e da
responsabilidade direta pelo manuseio, guarda, conferéncia ou movimentagdo de valores.

Art. 82. Fica instituida a Gratificagdo de Responsabilidade pelo Posto de Identificagdo, no
valor fixo mensal de RS 700,00 (setecentos reais), devida ao servidor publico municipal, efetivo ou
comissionado, formalmente designado como responsavel direto pelo Posto de Identificacdo 01R-38
de Pogdo/PE, incumbido da confecgdo, processamento, atendimento, conferéncia, organizacdo,
expedicdo ou entrega de Carteira de Identidade e demais documentos de identificacdo civil
disponibilizados a populagdo.

§ 12 A gratificagdo possui natureza transitdria e propter laborem, sendo devida somente enquanto o
servidor permanecer formalmente designado e no efetivo exercicio das atividades previstas no caput
deste artigo.

§ 22 A gratificagdo cessara automaticamente em caso de exoneragdo, dispensa, remogdo, alteragdo
de lotagdo, substituicdo da designagdo, afastamento das atividades do Posto de Identificagdo ou
interrupgdo do exercicio direto das atribuigGes previstas no caput deste artigo.

§ 32 A Gratificagdo de Responsabilidade pelo Posto de lIdentificagdo n3do se incorpora aos
vencimentos, a remunerag¢ao, aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, nem servira de base
de calculo para qualquer outra vantagem.

§ 42 A concessdo da gratificagdo dependerd de ato formal do Chefe do Poder Executivo ou de
autoridade delegada, com identificacdo do servidor designado, da unidade de atuagdo e das
responsabilidades exercidas no Posto de Identificagdo 01R-38 de Pogdo/PE.
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Art. 92. As alteragdes promovidas por esta Lei ndo importam criagdo de novos cargos,
aumento de quantitativos, alteragdo de atribuicbes, mudanga de requisitos de provimento ou
modificagdo da natureza juridica dos cargos, salvo quanto a criagdo das simbologias especificas e a
adequacdo de simbologia expressamente previstas nos anexos desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, observadas as disposi¢des da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de
maio de 2000, especialmente quanto a estimativa de impacto orgamentario-financeiro, a declara¢do
de adequagdo orgamentaria e ao atendimento dos limites legais de despesa com pessoal.

Art. 11. Ficam alteradas, exclusivamente no que se refere as denominagdes simbdlicas,
remuneragoes e gratificacdes previstas nesta Lei, as disposi¢des correspondentes das Leis Municipais
n2 374/1997, n2 415/1998, n2 543/2008, n? 564/2009, n 585/2009, n® 600/2010, n2 640/2013 e n?
652/2013.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos financeiros a
partir de 12 de junho de 2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pogdo/PE, 15 de junho de 2026.
O\
JOAO GUILHERME V, CELOS DE SOUSA

Prefeito icipal
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ANEXO |

Cargos de Diretor abrangidos pela nova fixagdo remuneratéria e adequagao de simbologia

I Cargo Lei de criacdo/origem l Simbolo ” Quantitativo Remuneragdo
Lei Municipal n?
1 ||Diretor de Pessoal CC- .
374/1997, Anexo | . i R$ 2.300,00
. Lei Municipal n2
2 ||Diretor de Servigos Gerais CC- :
o 374/1997, Anexo | ( . ‘01 Re2:300100
Lei Municipal n?
3 ||Diretor de Patrimonio CC-2 01 RS 2.
374/1997, Anexo | 22:200,00
Lei Municipal n2
4 ||Diretor de Tesouraria CC-2 1 RS 2.
374/1997, Anexo | = o 3 2.300,00
Lei Municipal ng
5 |[Diretor de Contabilidade CcC-2 01 RS 2.300,00
374/1997, Anexo | >
¢ IDirstordeTributacse | Munmidpal 0%, 01 RS 2.300,00
I u o . '’
. 374/1997, Anexo |
Lei Municipal n?
7 ||Diretor de Ensi CC-2 01 RS 2.300,00
SRR 374/1997, Anexo | >
iret d It Lei Municipal n?
3 Dm'e or de Cultura elllLei unicipa cC-2 o1 RS 2.300,00
Turismo 374/1997, Anexo |
Lei Municipal ne
9 |[Diretor de Esportes ¥ cc-2 01 RS 2.300,00
374/1997, Anexo |
L__|
Di Lei Municipal e
- |reto.r de Obras ej|Lei unicipa n cca o1 RS 2.300,00
Urbanismo 374/1997, Anexo |
Lei Municipal n?
i i CC-2 01 RS 2.300,00
11 ||Diretor de Rodovias 374/1997, Anexo |
3 ; e 5
i3 Diretor : . de|lLei Municipal n cc-2 o1 RS 2.300,00
Desenvolvimento Social ||374/1997, Anexo |
5 ; S p Municioal o
13 D:retor da .l~Jn|dade Mista||Lei unicipa Ml ccoH 01 RS 2.300,00
S3o Sebastiao 415/1998
Lei Municipal n?
14 ||Diretor de Transporte 543/2008, art. 22 CcC-2 01 RS 2.300,00
Lei Municipal ne
i Diretor de Departamento 640/2013, art. 42,|cC-2 01 RS 2.300,00
de Esportes e Lazer oo |
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N9| Cargo " Lei de criagdo/origem ” Simbolo Quantitativo ” Remuneragdo
Diretor de

16 Desenvolvimento de||Lei Municipal ne cc2 o1 RS 2.300,00
Politicas Agropecuarias e||600/2010 P
Abastecimento

Nota: O cargo de Diretor de Desenvolvimento de Politicas Agropecuarias e Abastecimento, criado pela Lei Municipal n? 600/2010
originalmente com simbologia CC4, passa a ser enquadrado na simbologia CC-2, nos termos deste Anexo.
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ANEXO II

AO

Cargos com simbologia especifica e remuneragdo prépria

T Lei de||Simbologia Nova Quantitati 8 &
criacdo/origem anterior simbologia SRS Cand o
Chefe de|lLei Municipal n? cc-1 CCGAB -
Gabinete 374/1997, Anexo | R$'2.300,00
Lei Municipal n®
374/1997, Anexo |,
. com referéncia
Tesoureiro . CC-1/CC-3 CCTES 03 RS 2.200,00
posterior no art. 72
da Lei Municipal n2
640/2013
Lei Municipal n®
Coordenador % wridas
. 585/2009, que
do Sistema de )
alterou a Lei||CC CCSCl 01 RS 4.000,00
Controle o
Municipal n?
Interno
564/2009
Coordenadora
- . s 2
Mu'n|C|pa| dellLei Municipal n o7 CCMPM o1 RS 2.300,00
Politicas para||652/2013
as Mulheres

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pogdo/PE, 15 de junho de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

COMISSAO DE REDACAO E JUSTICA

PARECER 2026

MATERIA:

Projeto de Lei do Legislativo n2 022/2026, de iniciativa do Prefeito Municipal de
Pogdo/PE, que altera a remuneragdo de cargos comissionados do Poder Executivo Municipal de
Pog3o/PE, cria simbologia especificas para os cargos de Chefe de Gabinete, Tesoureiro, Coordenador
do Sistema de Controle Interno e Coordenadora Municipal de Politicas para as Mulheres, institui a

Gratificacdo de Responsabilidade por Valores Pdblicos e a Gratificagdo de Responsabilidade pelo Posto
de Identificagdo.

RELATORIO:

Na forma regimental desta Casa, o Senhor Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Pocio/PE submeteu a apreciagdo desta Comiss3o de Justica e Redagdo, o referido
Projeto de Lei, pelo que passamos a analisa-lo para oferta do azado Parecer.

Através da analise minuciosa feita no presente Projeto de Lei, vislumbramos sua
total legalidade pelo fato do mesmo nio afrontar nenhuma norma constitucional, ou

infraconstitucional, bem como, esta em plena consondncia com a Lei Organica deste Municipio e S€

pautou a todos 0s mandamentos regimentais.

Considerando que a matéria constante no Projeto de Lei sob consulta esta em

rfeitas condigdes para sua aprovag3o, por seguir todos os tramites necessarios e preencher :s
e ” -~ - o e
& quisitos admissiveis em sua totalidade, por este modo, concluimos pela aprovacdo do Projet

re

Lei em discussao.

2 = h e
para constar, eu Vereador Napoledo Cordeiro, Secretario, lavrei o prese
’ ’

r, que assino juntamente com OS demais membros.
’

rece -
3 Pogao/PE, 22 de junho de 2026.

PRESIDENTE

BEZERRA NAPOL
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CASA MALAQUIAS VIEIRA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER 2026

MATERIA:

Projeto de Lei do Legislativo n2 022/2026, de iniciativa do Prefeito Municipal
de Pocdo/PE, que altera a remuneragdo de cargos comissionados do Poder Executivo
Municipal de Pogdo/PE, cria simbologia especificas para os cargos de Chefe de Gabinete,
Tesoureiro, Coordenador do Sistema de Controle Interno e Coordenadora Municipal de
Politicas para as Mulheres, institui a Gratificacdo de Responsabilidade por Valores Publicos e
a Gratificacdo de Responsabilidade pelo Posto de Identificagdo.

RELATORIO:

Na forma regimental desta Casa, o Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Pocdo/PE, submeteu a apreciacdo desta Comissdao de Finangas e
Orgamento, o Projeto de Lei em tela, pelo que passamos a analisd-lo para oferta do azado
Parecer.

Avaliando o conteudo constante da proposi¢do em aprego, verificou-se a
existéncia do devido lastro legal, ademais, a luz das legislagdes financeiras e orcamentarias
vigentes no Brasil, ndo conseguimos vislumbrar na letra da lei, qualquer afronta as normas

supracitadas, bem como respeita veementemente a Lei Organica deste Municipio.
’

Visto isso, nos restou comprovada a mais cristalina convicgdo da legalidade
d téria constante no Projeto de Lei em tela, bem como, observa-se 0 devido lastro
a ma

. i 2
orcamentario, além do que, a matéria disposta é de elevada relevancia
oe

anceir : >
o iedade, motivo pelo qual concluimos por sua plena aprovagdo.
socie ,

’

i mbros.
cer, que assino juntamente com 0S demais me
pare ’

Pocao/PE, 22 de junho de 2026.
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PROJETO | EMENTA AUTORIA | Tramitagdao | RELATORES | Situagao Lista nominal de
DE LEI Atual votacao
Ne Altera a Poder Comissao Napoledo Aprovado | Iza Gabriela, José
22/2026 | remuneracdo de | Executivo. | de Cordeiroe | por 05 Edson, Napoledo
cargos Redacdo e | Silviode votos. Cordeiro, Silvio
comissionados Justica e Souza. de Souza e
do Poder Orcamento Jaciene Maria.
Executivo e Financas.
Municipal de
Pocdo/PE, cria
simbologias

especificas para
os cargos de
Chefe de
Gabinete,
Tesoureiro,
Coordenador do
Sistema de
Controle Interno
e Coordenadora
Municipal de
Politicas para as
Mulheres,
institui a
Gratificacdo de
Responsabilidade
por Valores
Publicos e a
Gratificacdo de
Responsabilidade
pelo Posto de
Identificacdo.




